CARTA DE ADVERTÊNCIA DISCIPLINAR

Nome: ...................................................................

CPF: ............................Função: ..................................

Vimos, pela presente, aplicar-lhe advertência disciplinar pelo fato de você ter ............................................ no dia..............., agindo assim com desídia no desempenho de suas funções, na forma do art. 482, letra “e”, da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 

Solicitamos adequar seu comportamento às normas e costumes desta empresa e manter a disciplina necessária para a boa convivência com a equipe de trabalho.

Esclarecemos que a reincidência em tal atitude poderá ensejar uma suspensão disciplinar ou até mesmo extinção do contrato de trabalho por justa causa. Assim, evite a reincidência da prática de seu ato, o que, se ocorrer, nos obrigará a tomar outras medidas cabíveis de acordo com a legislação em vigor.

............................................., ...........de ...................... de 20....

___________________________________
Assinatura do empregador ou seu preposto

Ciente do Funcionário

Em: ____/_____/_____

_____________________________________

                                                                                                    Assinatura do funcionário

